OPZZ rozmawia z kandydatem na Prezydenta RP
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22 czerwca cztonkowie kierownictwa OPZZ spotkali sie z Rafalem Trzaskowskim —
Prezydentem Warszawy, kandydatem na Prezydenta RP. Do spotkania doszto z inicjatywy
p. Trzaskowskiego.

Obecni byli takze przewodniczgcy rad branz OPZZ - przemystu, o$wiaty i nauki oraz ustug
publicznych.

Pan Prezydent zwrdcit sie do OPZZ o opinie na temat wyzwan i zagrozeh zwigzanych z okresem
pandemii i czasem, ktory po nim nastgpi — szczegolnie ciezkim dla pracownikéw i oséb
zatrudnionych. Chciat takze porozmawia¢ o propozycjach dla ludzi pracy.

Przekazatem Prezydentowi Trzaskowskiemu zbiér postulatéw i oczekiwanh pracownic i
pracownikow zebrany w dokumencie przyjetym przez Rade OPZZ pod tytutem ,Godna praca,
ptaca i emerytura”. Stwierdzitem, ze stan epidemii i wywotany przez nig kryzys ekonomiczny
tworzy szereg zagrozeh. Przypomniatem, ze OPZZ negatywnie ocenia dziatania rzagdu w zakresie
przeciwdziatania pracowniczym skutkom kryzysu. Skala doptat ze srodkéw publicznych do
obnizanych wynagrodzen jest niewystarczajgca. W efekcie juz milion pracownikéw ma mniejsze
wynagrodzenia, dziesiagtki tysiecy stracito prace, a kolejni sg zagrozeni jej utratg. Zapowiedziano
juz wiele zwolnien grupowych. Tymczasem zasitek dla bezrobotnych pozostaje na skandalicznie
niskim poziomie ok. 860 zt, w sytuacji gdy minimum socjalne wynosi ok. 1200 zt.

OPZZ uwaza, ze pracownicy majg prawo oczekiwac wiekszej pomocy. Przypomniatem, ze od ich
wynagrodzen latami odprowadzane byty sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, pomniejszajgce ich wynagrodzenia o 2,5% do 3%, Rocznie to ok. 12
miliardéw ztotych. Te fundusze sg swoistg polisg ubezpieczeniowg dla pracownikow na wypadek
kryzysu. Wprowadzenie kontroli partneréw spotecznych nad tymi funduszami jest stanowczym
postulatem zaréwno organizacji zwigzkowych jak i pracodawcéw.

Podzielitem sie wrazeniem, ze panstwo ukrywa rzeczywiste pracownicze koszty kryzysu. OPZZ
zwrdcito sie do Gtéwnego Inspektora Pracy o informacje dotyczgcg skali obnizanych
pracownikom wynagrodzen (porozumienia w tym zakresie sg rejestrowane przez inspekcje) i nie
uzyskato odpowiedzi. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej takze nie przedstawito
informacji o zgtoszonych, planowanych zwolnieniach grupowych. OPZZ zbiera te dane
samodzielnie. Wynika z nich, Zze skala zagrozen jest duza.

Zwrdcitem tez uwage na napietg sytuacje w sektorze gérniczo-energetycznym. Swiadomo$é
koniecznosci zmian potgczona z brakiem spdjnej, dlugoletniej strategii dotyczgcej gornictwa i
energetyki powoduje niepokdj spoteczny. OPZZ zwrdcito sie w tej sprawie do premiera zwracajgc
uwage, ze wegiel mozna wykorzysta¢ w inny sposéb niz proste spalanie. Warto pamieta¢, ze za
wzrost emisji CO, odpowiada nie tylko wegiel. Ograniczenie obecnosci szkodliwych substanciji w
atmosferze, wynikajgce z kilkunastotygodniowej przerwy w ruchu lotniczym ewidentnie to
potwierdza.

Niepokdj budzi przysztosé. Spadek dochoddw rodzin pracowniczych, giéwnej grupy
konsumenckiej, powoduje spadek popytu wewnetrznego, ale ze wzgledu na globalny charakter
epidemii- rowniez eksportu. Proces ten pogtebia coraz powszechniejsze poczucie braku
bezpieczenstwa socjalnego. OPZZ nie akceptuje dziatah polegajgcych na wycigganiu, poprzez
ustawy antykryzysowe, duzych pieniedzy z kieszeni pracowniczych i ich symboliczny zwrot
poprzez jednorazowe $wiadczenia spoteczne. Krytycznie oceniamy mozliwos¢ obnizania
wynagrodzen pracowniczych jeszcze rok po zakohczeniu epidemii, radykalne obnizenie funduszu



socjalnego, mozliwos¢ szybkich zwolnien pracownikéw sfery finanséw publicznych, czy
wykorzystywanie urlopéw pracowniczych do ratowania firm.

Przeciwstawiamy sie demontowaniu systemu ubezpieczen spotecznych i nierbwnemu
traktowaniu poszczegoélnych grup jemu podlegajacych (pracownicy zatrudnieni na umowe o
prace, na umowy cywilno-prawne, samozatrudnieni i przedsigbiorcy). W efekcie gtéwny ciezar
utrzymania systemu spada na pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace, ptacacych
najwiekszg sktadke. Nie do przyjecia jest wykorzystywanie Funduszu Rezerwy Demograficznej
do realizacji wyborczych obietnic. Fundusz ten ma byé gwarancjg na kryzys demograficzno-
ekonomiczny. Oczekujemy natomiast wprowadzenia emerytur stazowych jako swoistej zachety
do uczciwego i dtugotrwatego wptacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne. W systemie
kapitatowym nie wywotuje to dodatkowych skutkéw dla budzetu, a jedynie przesuniecie wyptat w
czasie. Pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ decydowania czy przejs¢ wczesniej na nizszg
emeryture, czy pracowac dalej. Rozwigzanie to pomoze zmniejszy¢ problem narastajgcego
bezrobocia.

W opinii kierownictwa OPZZ, Prezydent Polski powinien dgzy¢ do wzmocnienia pozycji Polski w
Unii Europejskiej. Obecna Komisja Europejska przyjeta dlugo oczekiwany kurs pro-spoteczny.
Dyskusja nad godnymi ptacami w Europie sg tego wyrazem. Polska powinna by¢ w kotem
napedowym, a nie hamulcowym zmian w kierunku prawdziwej, silnie zintegrowanej Europy
Socjalnej. Europy, dla ktorej nie sg wazne tylko kwestie gospodarcze, ale takze — w Scistej
wspotpracy z partnerami spotecznymi - rownanie w goére w sprawach pracowniczych i
spotecznych. Ponadto UE przygotowuje szeroki program wsparcia dla gospodarek
poszczegolnych panstw. Kilkakrotnie pytatem przedstawicieli rzgdu o skale tej pomocy dla Polski
i 0 sposob jej wykorzystania. Bezskutecznie. Uwazam, ze konieczne jest wigczenie partneréw
spotecznych w podejmowanie tych decyzji.

Podkreslitem, ze OPZZ oczekuje od Prezydenta Rzeczypospolitej stania na strazy
praworzgdno$ci i konstytucji. Rowniez w zakresie praw pracowniczych i zwigzkowych takich jak:
sprawiedliwos¢ spoteczna, spoteczna gospodarka rynkowa oparta na dialogu i wspotpracy
partnerow spotecznych, solidaryzm spoteczny, wolnos$¢ tworzenia i dziatania zwigzkéw
zawodowych, nadzor panstwa nad warunkami pracy, zakaz dyskryminacji i godne traktowanie,
prawo do rokowan i strajkow, prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
corocznych ptatnych urlopéw.

Zdaniem kierownictwa OPZZ Prezydent Rzeczypospolitej powinien petni¢ wazng role w dialogu
spotecznym. Miedzy innymi sta¢ na strazy niezawistosci Rady Dialogu Spotecznego.
Niedopuszczalne jest usankcjonowanie zmiany w ustawie o RDS polegajgcej na
podporzgdkowaniu jej premierowi, poprzez przyznanie praw do odwotania kazdego jej cztonka
jezeli uzna to za stosowne. Kierownictwo OPZZ uwaza, ze w sytuacjach kryzysowych Prezydent
RP winien by¢ organizatorem i inspiratorem dialogu spotecznego. Jedng z waznych rél dialogu
spotecznego jest zapobieganie konfliktom spotecznym i zwiekszanie identyfikacji spoteczenstwa
z decyzjami podejmowanymi przez organy wiadzy. Dlatego OPZZ oczekuje, ze w przypadku
zagrozenia duzym konfliktem, jak np. strajk pracownikéw o$wiaty w 2018 roku, czy w aktualnej
sytuacji kryzysu ekonomicznego, jezeli nie ma woli do podjecia negocjacji, to Prezydent RP jest
zobowigzany je inicjowac i wspierac.

Oczekujemy prowadzenia realnego dialogu spotecznego ze zwigzkami zawodowymi!
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